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POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 013 DE FECHA ENERO 6 DE 2018 Y SE
ESTABLECEN LOS EMOLUMENTOS PARA LOS EMPLEOS DESEMPENADOS POR

EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA - NIVEL CENTRAL PARA LA VIGENCIA

20187

EL ALCALDE DE PEREIRA (E), en uso de sus atribuciones constifucionales y legales, en
especial las conferidas por el Articulo 315 de la Constitucién Politica y

CONSIDERANDO:

Que en fecha enerc 6 de 2018 se expidio el Decreto 013 “POR MEDIO DEL CUAL SE
ESTABLECEN LOS EMOLUMENTOS PARA LOS EMPLEOS DESEMPENADOS POR
EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA — NIVEL CENTRAL PARA LA
VIGENCIA 2018".

Que la racionalizacion y simplificacion del ordenamiento juridico es una de las principales
herramientas para asegurar la eficiencia econdmica y social del sistema legal y que para
afianzar la seguridad juridica, se encuentra procedente plasmar en un solo acto
administrativo o contemplado en el decreto 013 de enero 06 de 2018 y la presente
modificacion; entendiéndose incorporado dentro del texto de este acto administrativo todo
lo relativo a los Emolumentos para Empleos Publicos de fa Administracién Central del
Municipio de Pereira, para la vigencia 2018.

Que en fecha junio 18 de 2018 se expidid el Decreto nimero 402 “POR EL CUAL SE
DEROGA EL DECRETO 250 DE FECHA ABRIL 27 DE 2018 Y SE ADOPTA LA PLANTA
DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA.”,
motivo que conlleva a la modificacion del acto administrativo que establece los
emolumentos.

Que en mérito de lo antes expuesto, el Alcalde del Municipio de Pereira

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: CAMPO DE APLICACION: El presente decreto fija los
: emolumentos para los empleos desempefiados por
Empleados Publicos — Nivel central, dando aplicacion al
Articulo Primero del Acuerdo Municipal No. 44 de diciembre

28 de 2017.

ARTICULO SEGUNDO: ASIGNACIONES BASICAS: A partir del 1° de enero de 2018,
' las asignaciones basicas mensuales de las escalas de cargos
de los empleados publicos de que trata el Articulo Primero del

presente Decreto seran las siguientes:
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DESPACHO DEL ALCALDE
GRADO No.
NIVEL DIRECTIVO ,|CODIGO | s a1 ARIAL | CARGOS | SALARIOS 2018
ALCALDE 005 1 LEGAL
DIRECTOR OPERATIVO 009 4 2 5.942.916
DIRECTOR ADMINISTRATIVO | 009 4 1 5.942.916
NIVEL ASESOR
ASESOR 105 5 1 6.308.271
JEFE DE OFICINA 006 2 1 4.649.113
JEFE OFICINA ASESORA 115 5 1 6.308.271
NIVEL PROFESIONAL
PROFESIONAL
NS 222 8 5 4.444.432
PROEESIONAL
PR S oA 219 3 1 2.881.671
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219 4 2 3.031.751
NIVEL TECNICO
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 8 2 2148177
TEGNIGO ADMINISTRATIVO 367 11 1 2.549.611
NIVEL ASISTENGIAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 207 7 2 1.298.799
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 8 1 1.432.852
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 13 1 1.614.631
SECRETARIO EJECUTIVO
SR A O Lo A TVO 438 14 1 2.499.803
CONDUCTOR 250 10 2 1.564.069
TOTAL DESPAGCHO ALCALDE E
PLANTA ESTRUGTURAL
copico| GRADO No. SALARIOS
NIVEL DIRECTIVO SALARIAL | CARGOS 2018
SECRETARIO DE DESPACHO | 020 8 16 8.132.413
SUBSECRETARIO DE
Sy A 045 4 8 5.942.916
DIRECTOR TEGNICO 009 y 3 5.942.916
DIRECTOR ADMINISTRATIVO | 009 4 2 5.942.916
DIRECTOR TECNICO 009 2 1 4.649.113
DIRECTOR OPERATIVO . 009 ) 22 5.942.916
JEFE DE OFICINA 006 5 7 4.649.113
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copigo | _GRADO No. SALARIOS
NIVEL DIRECTIVO SALARIAL | CARGOS 2018
NIVEL PROFESIONAL
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 222 8 32 4.444.432
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219 3 1 2.881.671
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219 4 55 3.031.751
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219 5 3 3.172.759
CORREGIDOR 227 4 12 3.031.751
INSPECTOR DE POLICIA 233 4 21 3.031.751
COMISARIO DE FAMILIA 202 8 5 4.444.432
COMISARIO DE FAMILIA
NOCTURNO 202 08 2 4.444.432
ALMACENISTA GENERAL 215 4 1 3.031.751
TESORERO 201 10 1 5.942.916
NIVEL TECNICO
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 1 4 1.374.712
TECNICO OPERATIVO 314 1 4 1.374.712
INSTRUCTOR 313 2 7 1.431.389
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 3 3 1.610.080
TECNICO OPERATIVO 314 4 2 1.675.881
INSTRUCTOR 313 4 3 1.675.881
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 5 4 1.768.081
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 6 17 1.946.596
TECNICO OPERATIVO 314 7 1 2.010.391
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 8 41 2148177
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 9 3 2.321.903
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 10 1 2.453.809
TECNICO OPERATIVO 314 10 1 2.453.809
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 11 6 2.549.611
NIVEL ADMINISTRATIVC
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 1 8 907.954
- | OPERARIO CALIFICADO 490 1 4 907.954
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 2 22 1,012,044
OPERARIO CALIFICADO 490 3 5 1.072.431
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 3 1 1.072.431
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 4 3 1.104.047
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 8 1.196.056
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 6 7 1.285.806
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 7 22 1.298.799
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 8 25 1.432.852
OPERARIO CALIFICADO 490 9 1 1.464.729
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copico| GRADO No. SALARIOS

NIVEL DIRECTIVO SALARIAL | CARGOS 2018
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 11 5 ~ 1.575.332
SECRETARIO EJECUTIVO 425 12 1 1.594.754
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 13 17 1.614.631
AUXILIAR DE SERVICIOS '
GENERALES 470 5 7 1.196.056
BOMBERO 475 13 41 1.614.632
GUARDIAN 485 7 5 1.298.799
TOTAL PLANTA
ESTRUCTURAL
TOTAL PLANTA DE EMPLEOS
PARAGRAFO PRIMERO: lLas asignaciones basicas mensuales sefialadas en el

presente articulo corresponden a empleos de caracter
permanente y de tiempo completo,

ARTICULC TERCERO: El presente Decreto surte efectos fiscales a partir del
1° de enero de 2018 y deroga el decreto 013 de fecha
enero de 2018.

Alcalde de Pereira (E)

JAPIE NORENA
Juridica (E)

MHERHATIRS.

Secr estion Administrativa (E)
il

Proyectd: JUAN S pidcom
Reviso: : Gab?z%llo Restrepo
Contrafista abogada - Talento Humarno

Revisin Legal f g

JANETH HIN .
Secretarig
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