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DECRETO No. DE
ALCALDIA DE PEREIRA
Version: 01 Fecha de Vigencia: Noviembre 14 de 2017

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO SEGUNDO DEL DECRETO 403 DE
FECHA JUNIO 18 DE 2018 “POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 013 DE FECHA
ENERO 6 DE 2018 Y SE ESTABLECEN LOS EMOLUMENTOS PARA LOS EMPLEOS
DESEMPENADOS POR EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA-NIVEL
CENTRAL PARA LA VIGENCIAS 2018”

El Alcalde de Pereira, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en
especial las conferidas por el Articulo 315 de la Constitucién Politica y el Acuerdo
044 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 403 del 18 de junio de 2018, se establecieron los

emolumentos para la vigencia 2018. “POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO
013 DE FECHA ENERO 6 DE 2018 Y SE ESTABLECEN LOS EMOLUMENTOS PARA LOS
EMPLEOS DESEMPENADOS POR EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA-
NIVEL CENTRAL PARA LA VIGENCIAS 2018”

Que en fecha agosto de 2018, el Concejo del Municipio de Pereira, expidid el Acuerdo
numero VEINTE (20) de fecha agosto 22 de 2018 “POR EL CUAL SE MODIFICA Y
ESTABLECE LA ESCALA DE REMUNERACION PARA LAS DISTINTAS CATEGORIAS
DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA”

Que de conformidad al estudio técnico y exposicién de motivos del acuerdo municipal No.
VEINTE (20) de fecha agosto 22 de 2018, adjunto a este acto administrativo, se determino
una asignacién salarial ($3.731.751.00) para el grado 07 de los empleos del nivel
profesional del Municipio de Pereira.

Que el grado 07 del nivel profesional se cre6 en cumplimiento del Acuerdo mencionado y
con el fin de realizar un reajuste a los emolumentos de Inspectores y Corregidores de Policia
del Municipio de Pereira, como resultado del logro sindical obtenido en mesa de negociacion
con el Municipio de Pereira, y la asignacién de nuevas funciones y responsabilidades
establecidas en ley 1801 de 2016.

Que por lo anterior, se modificara el grado salarial de los cargos de Corregidor e Inspector
de Policia, estableciendo para ellos el Grado 07, con una asignaciéon salarial de
$3.731.751.00.

Que en mérito de lo antes expuesto, el Alcalde del Municipio de Pereira

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el articulo segundo del Decreto 403 del 18 de junio

de 2018, se establecieron ios emolumentos para la vigencia 2018. “POR MEDIO DEL
CUAL SE DEROGA EL DECRETO 013 DE FECHA ENERO 6 DE 2018 Y SE ESTABLECEN LOS
EMOLUMENTOS PARA LCS EMPLEOS DESEMPENADOS POR EMPLEADOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE PEREIRA-NIVEL. CENTRAL PARA LA VIGENCIAS 2018”, el cual quedara asi:

» “ARTICULO SEGUNDO: ASIGNACIONES BASICAS: A partir del 1° de
septiembre de 2018, las asignaciones basicas mensuales de las escalas de
cargos de los empleados publicos de que trata el Articulo Primero del
presente Decreto seran las siguientes:
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POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO SEGUNDO DEL DECRETO 403 DE
FECHA JUNIO 18 DE 2018 “POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 013 DE FECHA
ENERO 6 DE 2018 Y SE ESTABLECEN LOS EMOLUMENTOS PARA LOS EMPLEOS

DESEMPENADOS POR EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA-NIVEL
CENTRAL PARA LA VIGENCIAS 2018”

DESPACHO DEL ALCALDE

GRADO | No.
NIVEL DIRECTIVG CODIGO |5 a| ARIAL | CARGOS |sALARIOS 2018
ALCALDE 005 1 LEGAL
DIRECTOR OPERATIVO 009 4 2 5.942.916
DIRECTOR
ADMINISTRATIVO 009 4 1 5.942.916

NIVEL ASESOR
ASESOR 105 5 7 6.308.271
JEFE DE OFICINA 006 2 1 4.649.113
JEFE OFICINA ASESORA 115 5 ] 6.308.271
NIVEL PROFESIONAL
PROFESIONAL
EoREG KLEAD 222 8 5 4.444.432
PROFESIONAL
i 219 3 1 2.881.671
PROFESIONAL
ROTESIONAL 219 4 2 3.031.751
NIVEL TECNICO
TECNICO ADMINISTRATIVO | 367 8 2 2.148.177
TECNICO ADMINISTRATIVO | 367 T 1 2.549.611
NIVEL ASISTENCIAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 207 7 2 1.298.799
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 8 1 1.432.852
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 13 1 1.614.631
SECRETARIO EJECUTIVO
DESPACHO ALCALDE 438 14 1 2.493.803
CONDUCTOR 480 10 2 1.564.069
TOTAL DESPACHO 55
ALCALDE
PLANTA ESTRUCTURAL
GRADO | No.
NIVEL DIRECTIVO CODIGO | s a1 ARIAL | CARGOS

SECRETARIO DE
SESRE AR 020 8 16 8.132.413
SUBSECRETARIO DE on . - 5.042.010

DESPACHO
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POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO SEGUNDO DEL DECRETO 403 DE
FECHA JUNIO 18 DE 2018 “POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 013 DE FECHA
ENERO 6 DE 2018 Y SE ESTABLECEN LOS EMOLUMENTOS PARA LOS EMPLEOS
DESEMPENADOS POR EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA-NIVEL
CENTRAL PARA LA VIGENCIAS 2018”

DIRECTOR TECNICO 009 4 5.942.916
DIRECTOR
ADMINISTRATIVO 009 4 4 5.942.916
DIRECTOR TECNICO 009 2 4.649.113
DIRECTOR OPERATIVO 009 4 22 5.942.916
JEFE DE OFICINA 006 2 7 4.649.113
NIVEL PROFESIONAL
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 222 8 32 4.444.432
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219 3 1 2.881.671
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219 4 55 3.031.751
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219 5 3 3.172.759 P
CORREGIDOR 227 7 12 3.731.751
INSPECTOR DE POLICIA 233 7 21 3.731.751|
COMISARIO DE FAMILIA 202 8 5 4.444.432
COMISARIO DE FAMILIA
NOCTURNO 202 08 2 4.444.432
ALMACENISTA GENERAL 215 4 1 3.031.751
TESORERO 201 10 1 5.942.916
NIVEL TECNICO
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 1 4 1.374.712
TECNICO OPERATIVO 314 1 4 1.374.712
INSTRUCTOR 313 2 7 1.431.389
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 3 3 1.610.080
TECNICO OPERATIVO 314 4 2 1.675.881
INSTRUCTOR 313 4 3 1.675.881
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 8 4 1.768.081
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 6 17 . 1.946.596
TECNICO OPERATIVO 314 7 1 2.010.391
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 8 41 2.148.177
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 9 3 2.321.903
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 10 1 2.453.809
TECNICO OPERATIVO 314 10 1 2.453.808
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 11 6 2.549.611
NIVEL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 1 8 907.954
OPERARIO CALIFICADO 490 1 & 907.954
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 2 22 1.012.044
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POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO SEGUNDO DEL DECRETO 403 DE
FECHA JUNIO 18 DE 2018 “POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 013 DE FECHA
ENERO 6 DE 2018 Y SE ESTABLECEN LOS EMOLUMENTOS PARA LOS EMPLEOS
DESEMPENADOS POR EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA-NIVEL
CENTRAL PARA LA VIGENCIAS 2018”

OPERARIO CALIFICADO 490 3 5 1.072.431
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 3 1 1.072.431
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 4 3 1.104.047
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 8 1.196.056
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 6 7 1.285.806
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 7 22 1.298.799
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 8 25 1.432.852
OPERARIO CALIFICADO 490 9 1 1.464.729
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 11 5 1.575.332
SECRETARIO EJECUTIVO 425 12 1 1.594.754
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 13 17 1.614.631
AUXILIAR DE SERVICIOS

GENERALES 470 5 1.196.056
BOMBERO , 475 13 41 1.614.632
GUARDIAN 485 7 5 1.298.799
TOTAL PLANTA 473

ESTRUCTURAL

TOTAL PLANTA DE 498

EMPLEOS

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto 403 del 18 de junio de

2018, “POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 013 DE FECHA ENERO 6 DE 2018
Y SE ESTABLECEN LOS EMOLUMENTOS PARA LOS EMPLEOS DESEMPENADOS POR
EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA-NIVEL CENTRAL PARA LA
VIGENCIAS 2018”, contintian sin modificacion.

ARTICULO TERCERO: EIl presente decreto surte plenos efectos fiscales a partir del
primero (1°) de septiembre de 2018.

ARTICULO CUARTO: El presente dex
deroga todas las disposiciones que le

eterfige a\partir de la fecha de su expedicién y

ILIA AGIRA ’

7 =

Af BERTO MARIO-CASTANO MONTOYA
~ Secretario de Gestion Administrativa
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POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO SEGUNDO DEL DECRETO 403 DE
FECHA JUNIO 18 DE 2018 “POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 013 DE FECHA
ENERO 6 DE 2018 Y SE ESTABLECEN LOS EMOLUMENTOS PARA LOS EMPLEOS
DESEMPENADOS POR EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA-NIVEL
CENTRAL PARA LA VIGENCIAS 2018”

OHELIA MON:OWAAR%S%\b

Directo z Adfinistrativa de Talento Humano

ERAMN-GOMEZ MEJIA
&Sta — Talento Humano

Reviso: Gabrigla Jaramillo Restrepo &
Contratista abogada — Talento HUdmano

V1 Cantre S

Proyecté: JUA

Revision Legal
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