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DECRETO No. DE )

ALCALDIA DE PEREIRA

Fecha de Vigencia: Noviembre 14 de 2017 '1
POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LOS EMOLUMENTOS PARA LOS EMPLEOS

DESEMPENADOS POR EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA - NIVEL
CENTRAL PARA LA VIGENCIA 2018

El Alcalde de Pereira, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial
las conferidas por el Articulo 315 de la Constitucion Politica y el Acuerdo 042 de 2018,y _~

CONSIDERANDO:

Que el Articulo Primero del Acuerdo Numero Cuarenta y Dos (42) de fecha 20 de
Diciembre de 2018 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LOS INCREMENTOS
SALARIALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL NIVEL CENTRAL Y
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, LA PERSONERIA Y EL
CONCEJO MUNICIPAL DE PEREIRA PARA LA VIGENCIA 2019 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES", “...estipula que se incrementara el salario basico mensual para el afio
2019 a los empleados publicos del Municipio de Pereira, nivel central, con el porcentaje
del IPC publicado por el DANE a 31 de diciembre de 2018, mas un punto porcentual”.

-

Que mediante Decreto 013 del 06 de Enero de 2018 se adoptd la planta de empleos de la
administracion central del Municipio de Pereira, la cual fue modificada por el Decreto 403
de junio 18 de 2018 y a su vez este se modifico con el Decreto 651 de agosto 30 de 2018,
en cumplimiento de las competencias y atribuciones sefialadas por la Constitucion y la
Ley.

Que el indice de Precios al Consumidor (IPC) aumento en Colombia en un 3.18% a
Diciembre 31 de 2018; por lo tanto, el valor del incremento a aplicar al salario a partir del
01 de Enero de 2019 sera del 3.18%, mas un punto porcentual, para un porcentaje de -
incremento salarial para la vigencia 2019 del 4.18%.

Que mediante Decreto 651 de agosto 30 de 2018, al adoptar la planta de empleos de la
administracion central del Municipio de Pereira, se establecié un total de cuatrocientos
noventa y ocho (498) cargos.

Que en mérito de lo antes expuesto, el Alcalde del Municipio de Pereira
DECRETA

ARTICULO 1° CAMPO DE APLICACION: EI presente decreto fija los
emolumentos para los empleos desempefiados por Empleados
Publicos — Nivel central, dando -aplicacién al Articulo Primero del
Acuerdo Municipal No. 42 de diciembre 20 de 2018. /

ARTICULO 2° ASIGNACIONES BASICAS: A partir del 1° de enero de 2019, las
asignaciones basicas mensuales de las escalas de cargos de los
empleados publicos de que trata el Articulo Primero del presente

Decreto seran las siguientes:
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POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LOS EMOLUMENTOS PARA LOS EMPLEOS
DESEMPENADOS POR EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA — NIVEL
CENTRAL PARA LA VIGENCIA 2019

DESPACHO DEL ALCALDE

GRADO No.
NIVEL DIRECTIVO CODIGO | g5 ARIAL| CARGOS | saLarios 2019
ALCALDE 005 1 LEGAL
DIRECTOR OPERATIVO 009 4 2 6.191.330 |
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 p 1 6.191.330 "
NIVEL ASESOR
ASESOR 105 5 1 6.571.957 -
JEFE DE OFICINA 006 2 1 4.843.446 |
JEFE OFICINA ASESORA 115 5 1 6.571.957
NIVEL PROFESIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 8 5 4.630.200 |+
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 3 ; 3.002.125 |7

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 4 2 3.158.478 |7

NIVEL TECNICO

TECNICO ADMINISTRATIVO 367 8 2 2.237.971] “
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 11 1 2.656.185 |/
NIVEL ASISTENCIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 7 2 1.353.089 |/

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 8 1 1.492.745 |

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 13 1 1.682.123 |~

SECRETARIO EJECUTIVO |

ol 438 14 1 2.604.295

CONDUCTOR 480 10 2 1.629.447 |

TOTAL DESPACHO ALCALDE 25
PLANTA ESTRUCTURAL
GRADO | * No.
NIVEL DIRECTIVO CODIGO | 5o ARIAL | CARGOS

SECRETARIO DE DESPACHO 020 8 16 8.472.348 |7

SUBSECRETARIO DE DESPACHO | 045 4 8 6.191.330 |~

DIRECTOR TECNICO 009 4 3 6.191.330| -

DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 ) T 6.191.330 |~

DIRECTOR TECNICO 009 2 1 4.843.446 | -

DIRECTOR OPERATIVO 009 4 22 6.191.330 | <

JEFE DE OFICINA " 006 2 7 4.843.446 |

NIVEL PROFESIONAL

PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 8 32 4.630.209

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 3 1 3.002.125 | ¢

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 4 55 3.158.478
[PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 218 5 3 3.305.380 |
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CORREGIDOR 227 7 12 3.837.738 |7
INSPECTOR DE POLICIA 233 7 21 3.887.738|7
COMISARIO DE FAMILIA 202 8 5 4.630.209 |/
COMISARIO DE FAMILIA
e 202 08 2 4.630.209| 4
ALMACENISTA GENERAL 215 4 1 3.158.478 |7
TESORERO 201 10 1 6.191.330 |~
NIVEL TECNICO .
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 1 4 1.432.175
TECNICO OPERATIVO 314 1 4 1.432.175 | ¢
INSTRUCTOR 313 2 7 1.491.221 |
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 3 3 1.677.381 |
TECNICO OPERATIVO 314 4 2 1.745.933 |
INSTRUCTOR 313 4 3 1.745.933 |7
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 5 4 1.841.987 |/
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 6 17 2.027.964 |7
TECNICQOPERSEIVO Fliitiney, fliam [ ] e -
TECNICO ADMINISTRATIVO . |...367 8 .41 ¥
TECNICO ADMINISTRATIVO -~ | 367 9. "3 ] Sl
TECNICO ADMINISTRATIVO EEser o 1ok 5 7
TECNICO OPERATIVO e 314 | 10 1 2556.378| /
TECNICO ADMINISTRATIVO .+ |+ 867 | . 41 B 2.656.185( £
NIVEL ADMINISTRATIVO -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 1 945.906 |
OPERARIO CALIFICADO 490 1 4 945.906 |/
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 2 22 1.054.347 |/
OPERARIO CALIFICADO 490 3 5 1.117.259 |/
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 3 1 1.117.259 |7
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 4 3 1.150.196 |/
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 8 1.246.051| 7
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 6 7 1.339.553 |7
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 7 22 1.353.089 |7
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 8 25 1.492.745 |~
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 11 5 1.641.181 |7
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 13 17 1.682.123 |
SECRETARIO EJECUTIVO 425 12 1 1.661.415 |7
é%ﬁ”é,'zfﬁgg =ERVIGIOS 470 5 ; 7 1.246.051 |7
BOMBERO 475 13 41 1.682.124 |7
GUARDIAN 485 7 5 1.353.089 |7
OPERARIO CALIFICADO 490 9 1 1.525.955 | 7
TOTAL PLANTA ESTRUGTURAL 473 s
TOTAL PLANTA DE EMPLEOS Fraes
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POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LOS EMOLUMENTOS PARA LOS EMPLEOS
DESEMPENADOS POR EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA - NIVEL
CENTRAL PARA LA VIGENCIA 2018

PARAGRAFO 1° Las asignaciones basicas mensuales sefialadas en el presente
articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de
tiempo completo.

ARTICULO 3° El presente Decreto surte efectos fiscales a partir del 1° de enero
de 2019.

CUMPLASE

ALBERTO MARIO: CASTANO MONTOYA ;
Secretarlo de. Gest1on Admimstratlva :

7

A ’ \
NOHELIAMN oww:.RBE;gE;g y

Directora Administrativa de Talento Humano

Proyecto y Elaboro Adriana del Socorro 1a Mejia
Tecmco |n|strat| - Némina

Revision Legal -
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